COMUNE DI BRONTE

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 07-11-2019 Numero 110

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione dell'accordo relativo ai criteri di
ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a)
comma 4, art. 7 del CCNL 2018/2019 per I'anno 2019 - CCI 2018/2019

L'anno  duemiladiciannove del giorno sette del mese di novembre alle ore 19:10 e seguenti. nella
consucta sala delle adunanze in seguito ad invito diconvocazione, si é riunita la Giunta Municipale con
I"intervento dei Signori:

CALANNA GRAZIANO SINDACO P
MESSINA GAETANO VICE SINDACO P
LIUZZO CHETTI ASSESSORE P
DI FRANCESCO ERNESTO ASSESSORE A
DI MULO GIUSEPPE ASSESSORE P
CASTIGLIONE MARIA CRISTINA | ASSESSORE P

Presentin. 5. Assentin. 1

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE DOTT. BARTORILLA GIUSEPPE.

Il Presidente. constatato che il numero dei presenti & legale. dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.
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COMUNE DI BRONTE

LAGIUNTA

Vista la  proposta del settore/area/servizio 1 AREA - GESTIONE  RISORSE
UMANE-AMMINISTRATIVA n. 115 del 29-10-2019 relativa all'oggetto, il cui testo & allegato al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale:

Visto il parere espresso da Responsabile in ordine alla regolarita tecnica:
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge:

DELIBERA
!
- Di approvare ¢ fare propria la proposta di delibetazione sottoposta all'Organo e che, integralmente
richiamata. si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la
parte relativa ai ptesupposti di fatto e di diritto che per la motivazione e per la parte dispositiva.

.

Di demandare al responsabile del servizio proponente I'esecuzione di quanto testé deliberato.

Di dichiarare Immediatamente Esecutiva la presente deliberazione, con separata votazione ed esito
unanime, ai sensi dell*art.12 della [.R. 44/91. stante I'urgenza di provvedere.
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COMUNE DI BRONTE

Scttore/Area/Servizio | AREA - GESTIONE RISORSE UMANE-AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.115 DEL 29-10-2019

Oggetto:

Autorizzazione alla sottoscrizione dell'accordo relativo ai criteri di ripartizione
delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) comma 4, art. 7
del CCNL 2018/2019 per I'anno 2019 - CCI 2018/2019

Data Q:f Af- Z/Ol?

Data

Il Capo Area Proponente

11 Responsabile del procedimento
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- ART. 12 L.R. 30/2000 -

Il Dirigente del servizio interessato; per quanto concerne la Regolarita' tecnica
esprime parere : Favorevole

Data: 07-11-2019 Il Responsaﬁ]é\dell'Area

LUPO NUNZIO NKAB/@% ANTONINO

~T T PO d
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COMUNE DI BRONTE

Premesso:

che in data 28 12 2018 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo anno
2018/2019;

che Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di
cui all’art. 7, comma 4, prevedendo che in sede di contrattazione integrativa siano
definiti i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate indicate nell’art.
68 del C.C.N.L. stesso;

che il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Regioni Autonomie Locali,
sottoscritto in data 21 maggio 2018, cosi come integrato e modificato, all'art. 8 comma 1
stabilisce che i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui
alla lett. a) comma 4, art. 7 possono essere negoziati con cadenza annuale.

Dato atto che in sede di Delegazione Trattante verbale n. 3 del 18/09/2019 ¢ stata
definita una ipotesi di accordo definitiva relativa ai criteri di ripartizione delle risorse tra
le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) comma 4, art. 7 per I'anno 2019 e che la
stessa ¢ stata inviata, a mezzo PEC in data 08/10/2019, al Collegio dei Revisori dei
Conti unitamente alla relazione tecnica illustrativa, documenti redatti ai sensi degli artt.
5 del C.C.N.L. 1.04.1999 e 4 del C.C.N.L. 22.01.2004, e degli artt. 40 c. 3 sexies e 40
bis del DLgs 165/2001;

rilevato che in data 05/11/2019, con verbale n. 26/2019, il Collegio dei Revisori dei
Conti ha attestato che i costi contrattuali derivanti dall’ipotesi di Accordo economico al
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019 sono compatibili con i vincoli di
bilancio dell’Ente;

ritenuto, opportuno, approvare |’ipotesi di accordo relativa ai criteri di ripartizione delle
risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) comma 4, dell'art. 7 del
CCNL 21/05/2018 per I'anno 2019 e di autorizzare il Presidente della Delegazione di
parte pubblica, nella persona del Segretario Generale o suo delegato, alla sottoscrizione;

vistoil vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana;

PROPONE
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1. Di autorizzare il Presidente di Delegazione Trattante, o suo delegato, di parte
pubblica alla sottoscrizione dell'accordo sui criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) comma 4, art. 7 per 'anno 2019, come
da allegato verbale di Delegazione Trattante n. 3 del 18/09/2019, facente parte
integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di incaricare dell’esecuzione del presente provvedimento il Responsabile
dell’ Area Gestione Risorse Umane per quanto di competenza.

3. Disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art.
67, comma 6 del vigente Regolamento.

4. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.12 della

L.R. 44/91, stante ’'urgenza di provvedere.
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Verbali Relazioni Sindacali anno 2019

COMUNE DI BRONTIE

(Citt.a} /Wetropolitana di Camnia)

Risorse Umane - Gestione Giuridica

VERBALE N.3 DEL 18/09/2019

DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno 2019 il giorno 18 del mese di settembre alle ore 10,30 si sono riuniti, giusta convocazione
prot. n. 18986 del 05.09.2019, nella Sala Consiliare del Palazzo Comunale per discutere sulla
ripartizione e utilizzo Fondo Risorse Decentrate Anno 2019, di cui all’art. 7 comma 4, lettera a)
del CCNL 21.052018.

I seguenti rappresentanti:

Per la parte pubblica

Dott. Lupo Nunzio M. A. Presidente (delegato) - Responsabile Gestione Risorse Umane

Per la parte sindacale

Sig. Barbagiovanni Gaetano R.S.U.
Sig.ra  Cicerone Grazia R.S.U.
Sig. Galati Sebastiano R.S.U.
Sig. Spitaleri Antonino R.S.U.
Sig. Sciré Giuseppe Rappresentante Provinciale CISL/FP

Funge da segretaria verbalizzante la Sig.ra Montagno Cappuccinello Rosaria.

Il presidente della delegazione, dott. Lupo Nunzio, dopo una breve introduzione sugli argomenti
all’ordine del giorno, illustra la proposta di utilizzo del Fondo Risorse Decentrate comunicando due
attivita legate alla performance organizzativa, una relativa alla organizzazione e gestione della XXX
Sagra del Pistacchio e I’altra collegata alle notifiche per il recupero dell’evasione tributaria, alle
quali ¢ stato assegnato, in proposta, il 28% del Budget relativo alla performance;

Inoltre, il presidente, porta a conoscenza che da parte dell’amministrazione & stata avanzata la
richiesta di aumento del budget destinato al finanziamento della lett. d) “fondo organizzazione

lavoro” ed in particolare:
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. Verbali Relazioni Sindacali anno 2019

alla reperibilita della protezione civile (per I’inserimento di due unita “operai”;
alla turnazione per la Polizia Locale per I’istituzione della ronda notturna.
Il preszedente in riferimento a tale richiesta comunica che, a seguito di relazioni predisposte
dall’Servizio Risorse Umane - gestione economica, 1 costi in piu si aggirano in € 8.668,80 per la
reperibilita della P.C. ed in € 1.766,60 per la turnazione aggiuntiva della Polizia Locale.
La delegazione di parte sindacale ritiene che le somme necessarie per la squadra di ponto intervento
della P.C. e per la turnazione della ronda notturna della polizia locale, dovranno essere finanziati
nel limite del budget assegnato;
Per quanto concerne la lettera €) compensi per specifiche responsabilitd art. 70-quinquies comma 2
e per la lettera c) vengono confermati i finanziamenti previsti in proposta.
Sulla proposta di assegnare un budget di € 5.000,00 al finanziamento dei compensi per specifiche
responsabilita- art. 70-quinquies comma 1, la delegazione sindacale in modo unanime ritiene
eccessivo il budget previsto in assenza di soggetti individuati, ed invita I’amministrazione ad
attivarsi per il 2020 per il riconoscimento dei soggetti interessati attraverso atti ufficiali predisposti
dai responsabili delle aree entro il mese di gennaio o al massimo entrdil mese di febbraio tale da
consentire un adeguato finanziamento di tale compensi. A tal proposito viene avanzata I’ipotesi di
assegnare tali somme al finanziamento della performance individuale in modo la lenire la riduzione
effettuata per il finanziamento delle due proposte di attivitd collegate alla performance
organizzativa.
Il presidente, Dott. Lupo Nunzio, ricordando alla delegazione che, cosi come stabilito dall’art. 5 del
CCI 2018/2020, una percentuale significativa non meno del 51% del fondo di cui all’art. 67, 2 ¢ 3
del contratto deve cssere destinata ad incentivare la performance individuale e organizzativa,
trasforma [’ipotesi avanzata in accordo non essendo possibile diminuire il budget per il
finanziamento degli altri istituti contrattuali.
Finita la trattazione degli argomenti il presidente, in rispetto dei criteri approvati con il CCI,
riassume quanto deciso dal consesso:
risorse destinate all’utilizzo € 176.574,57
premi correlati alla performance budget assegnato 52% € 91.774,57

di cui

28% performance organizzativa

72% performance individuale
somme non destinate alla performance budget assegnato 48% € 84.800,00

di cui

7% indennita particolari condizioni di lavoro

39% indennita organizzazione di lavoro
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Verbali Relazioni Sindacali anno 2019

2% compensi specifiche responsabilita di lavoro;

La delegazione ad unisono approva quanto sopra deciso riaggiornandosi per la sottoscrizione

definitiva dell’accordo raggiunto, cosi come previsto dalla normativa di riferimento.

Alle ore 11,45 circa la seduta viene chiusa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica

Dott.  Lupo Nunzio M. A.

Per la parte sindacale

Sig. Barbagiovanni Gaetano
Sig.ra  Cicerone Grazia

Sig. Galati Sebastiano

Sig. Spitaleri Antonino

Sig. Scire Giuseppe
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UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019
UTILIZZO
RISORSE TOTALI DA UTILIZZARE PER ART. 68 COMMA 2 CCNL 21/05/2018 ANNO (COSTITUZIONE 2019) € 176.574,57
art. 67 comma 3 lettera h) risorse comma 4 art. 67 € -
art. 67 comma 3 letterac) CEM € 5.000,00
art. 67 comma 3 letterac) ATTIVITA' TECNICHE € -
ART. 67 commi 1 e 2 RISPARMI ANNO PRECEDENTE € -
Lettera ¢} disposizioni di legge avvocatura comunale € 15.003,75
Lettera ¢) disposizioni di legge D.E.C. € 6.001,50
_ fondo diriserva Art. 33 D.L. 34/2019 € -
art. 68 comma 2 lettere: percentuale quota pro capite totale
lett.a) premi correlati alla performance organizzativa 28% €128,48 € 25.696,88
lett.b) premi correlati alla performance individuale 2% €330,39 € 66.077,69
lett.c) indennita condizione di lavoro € 13.000,00
lett.d) fondo organizzazione lavoro € 68.300,00
turnazione €46.600,00
Polizia Municipale 40.000,00
Castello Nelson -
Acquedotto 6.600,00
reperibilitd €21.700,00
Polizia Municipale 10.000,00
Castello Nelson 3.000,00
Stato Civilie 700,00
Protezione Civile 8.000,00
lett.e) compensi per specifiche responsabilita art. 70-quinquie comma 1 € -
lett.e) compensi per specifiche responsabilita art. 70-quinquie comma 2 € 3.500,00
lett.g) compensi ISTAT art. 70-ter € -
lett.f) compenso messi notificatoti art. 54 ccnl 14/9/2000 € -
lett.j) progressioni economiche anno 2019 n. € - € -
art. 67 comma 3 letterac) CEM € 5.000,00
Lettera c) disposizioni di legge avvocatura comunale € 15.003,75
Lettera c) disposizioni di legge D.E.C. € 6.001,50
Lettera ¢} disposizioni di legge art. 113 d.Igs 50/2016 € 90.000,00
B R e TR TR -
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lett.j) progressioni economiche anno 2019

ANNO 2019

TOTALE DISPONILE

AL-03- 2019




La presente deliberazione viene letta. approvius
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ANA GRAZIANO %

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
[ sottoscritto, su conforme attestazione del Messo Comunale.
CERTIFICA
Che la presente deliberazione. in applicazione della L. R. 3.12.1991 n. 44. ¢ stata affissa all* Albo
Pretorio Comunale On Line per 135 giomi consceutivi chlz 142079 al 2314 ZQ{?
senza opposizioni o reclami.

Bronte,

IL CAPO DELLA T AREA

AFFARFGENERN

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA?
[ sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d"ufficio.
ATTESTA

Che la presente deliberazione. in applicazione della 1..R. 03.12.1991 n. 44 ¢ successive modifiche
cd integrazioni. € divenuta esecutiva il Y- 47 2 © '

R Perché ¢é stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12 comma 2. L.R. n. 44/91):
[] Perché decorsi 10 giori dalla pubblicazione (art.12 commd 1. 1L.R. n44/91):

Bronte |i Y'Z A1 20 {«9(
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